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 42.................................................................................................. کار یجمع دسته یها مانيپ و مذاکرات: 7 فصل

 44........................................................................................................................ کارگران یرفاه خدمات: 8 فصل

 41...................................................................................................................................... اختلاف مراجع: 3 فصل

 47.................................................................................................................................... کار یعاليشورا: 31 فصل

 48............................................................................................................................. ها مجازات و ميجرا: 33 فصل

 13.................................................................................................................................... متفرقه مقررات: 32 فصل

 11 ......................................................................................................یاجتماع نيتأم قانون

 11............................................................................................................................. اتيکل - فيتعار - اول فصل

 55 ..................................................................................................................................... ياجتماع نیتأم سازمان: 1 ماده
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 50 ............................................................................:باشد يم ریز موارد شامل قانون نیا موضوع ياجتماع نیتأم: 3 ماده

 50 ..................................................................................................................... :از اند عبارت قانون نیا نیمشمول: 1 ماده

 خواهد قانون نیا مقررات عتاب دارند اشتغال کار به رانیا در مربوط مقررات و نیقوان طبق که گانهیب اتباع مهیب: 5 ماده

 52 .................................................................................................................................................. :ریز موارد در مگر بود

 51 .......................... ها آن خانواده افراد و انیروستائ درباره قانون نیا سه ماده در مندرج موارد از کی هر ياجرا: 1 ماده

 51 .......................................................................................................................................................................... :0 ماده

 51 .......................................................................................................................................................................... :2 ماده

 51 .......................................................................................................................................................................... :1 ماده

 17 ........................................................................................................................................................................ :17 ماده

 17 ........................................................................................................................................................................ :11 ماده

 11............................................................................................................................. لاتيتشک و ارکان: دوم فصل
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 71...................................................................................................................................یبـازنشستـگ: هفتم فصل
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 71........................................................................................................................... یمند عائله و ازدواج: نهم فصل

 71........................................................................................................... ها کمک به راجع یکل مقررات: دهم فصل

 78............................................................................................................. یفريک اتمقرر ـ تخلفات: ازدهمي فصل

 73........................................................................................................................ مختلف مقـررات: دوازدهم فصل

 در شاغل کارکنان مهيب حق پرداخت نحوه و زانيم مزد، صورت ميتسل نحوه نامه نييآ

 82 ............................................................................................................ یعمران یها طرح

 82....................................................................................................................... مانکارانيپ یقراردادها: اول فصل

 84............................................................................................................... مشاور مهندسان یقراردادها: دوم فصل

 81....................................................................................................................................... موارد ريسا: سوم فصل
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 88............................................................................................................................................................ شگفتاريپ

 88................................................................................................................................................................ اتيکل

 83......................................................................................................................................... مهيب ارکان: اول بخش

 21 ................................................................................................................................................................... گر مهیب -1

 17 ................................................................................................................................................................ گزار مهیب -8

 17 ........................................................................................................................................................... مهیب موضوع -3

 17 ............................................................................................................................................................... مهیب مورد -1

 17 ............................................................................................................................................................... مهیب مدت -5

 11 ................................................................................................................................................................ مهیب مبلغ -1

 11 ................................................................................................................................................................. مهیب حق -0

 11 ................................................................................................................................................................... زیفرانش -2

 18 ................................................................................................................................................................. نامه مهیب -1
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 18 .............................................................................................................. يواقع ارزش تناسب به خسارت کاهش -17

 32...................................................................................... مانکاريپ و شاورم کارفرما، فيوظا و تعهدها: دوم بخش

 18 ......................................................................................................................................... کارفرما يتعهدها و ها دییتأ

 11 .............................................................................................................................. مشاور مهندسان تعهدات و فیوظا

 15 .......................................................................................................................................... مانکاریپ تعهدات و فیوظا

 38................................................................................................. یا مهيب یها پوشش انتخاب یراهنما: سوم بخش

 12 ...................................................................................................................... يا مهیب يها پوشش انتخاب کاربرگ -1

 12 ......................................................................................................................... مهیب يها کاربرگ لیتکم يراهنما -8

 177 ................................................................... يصنعت ریغ و يصنعت بزرگ يها پروژه يا مهیب يها پوشش حداقل -3

 171 ....................................................................................... يصنعت متوسط يها پروژه يا مهیب يها پوشش حداقل -1

 178 ....................................................................................... يصنعت ریغ متوسط يها پروژه يا مهیب پوشش حداقل -5

 178 .......................................................................................................... کوچک يها پروژه يا مهیب پوشش حداقل -1

 178 ................................................................................................................................................ پروژه يبند میتقس -0

 178 ....................................................................................................................................... يصنعت بزرگ يها پروژه -0-1

 178 ................................................................................................................................ يصنعت ریغ بزرگ يها پروژه -0-3

 173 ..................................................................................................................................... يصنعت متوسط يها پروژه -0-3

 173 .............................................................................................................................. يصنعت ریغ متوسط يها پروژه -0-1

 173 ................................................................................................................................................ کوچک يها پروژه -0-5

 173 ..............................................................................................................................................................ها هیالحاق -2

 173 .................................................................................................................................................................. پوشش -2-1

 173 ................................................................................................................................................................... طیشرا -2-8

 171 ..................................................................................................................................................................... استثنا -2-3

 171 ................................................................................................................................................ ها هیالحاق فهرست -1

 175 ................................................................................. زیفرانش پرداخت و قبول در مانکار،یپ و کارفرما تیمسئول -17

 311 ................................................................................................................. مهيب حق محاسبه نحوه. کي وستيپ

 171 ........................................................................................................................ (Time Procedure)  يزمان روش

 171 .........................................................................................................(Breakdown Procedure) يکیتفک روش
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 317 ............................................................................................................ نيتضم مهيب و قهيوث و مهيب. دو وستيپ

 170 ................................................................................................................................................................... قهیوث مهیب

 318 ...................................................................... ساخت صنعت در ،یا مهيب یها پوشش انواع یمعرف. سه وستيپ

 محل و زندگی تسهيلات از محروميت وهوا، آب بدی های العاده فوق صوصخ در نامه آيين 

 331 ....................... کشوری استخدام قانون  (13) ماده ت و پ ب، یبندها موضوع خدمت

 تا اکارفرم سهم مهيب حق تيمعاف مشمول یفن و یصنعت ،یديتول یها تيفعال فهرست

 323 ........................................................................................................ کارگر نفر 1 زانيم

 321 ..................................................................................................... ميمستق اتيمال قانون

 321 ................................................................... مشاغل درآمد بر ماليات: چهارم فصل - درآمد بر ماليات سوم باب

 313 ........................................................ یحقوق اشخاص درآمد بر اتيمال: پنجم فصل -درآمد بر اتيمال سوم باب

 313 .................................................................................................... مانيپ یعموم طيشرا

 313 ............................................................................................................................ ميمفاه و فيتعار: اول فصل

 131 .............................................................................................................................................................. مانیپ: 1 ماده

 131 ........................................................................................................................................................ موافقتنامه: 8 ماده

 131 ................................................................................................................................................ يعموم طیشرا: 3 ماده

 131 ............................................................................................................................................ يخصوص طیشرا: 1 ماده

 131 .................................................................................................................................. کار ياجرا يزمان برنامه: 5 ماده

 131 ........................................................................................................................................................... کارفرما: 1 ماده

 117 .......................................................................................................................................................... مانکاریپ: 0 ماده

 117 .......................................................................................................................................................طرح ریمد: 2 ماده

 117 ......................................................................................................................... ناظر مهندس مشاور، مهندس: 1 ماده

 117 ................................................................................................................................................ کارگاه سیرئ: 17 ماده

 117 ................................................................................................................................................ جزء مانکاریپ: 11 ماده

 117 ........................................................................................................... کارگاه دنیبرچ و زیتجه کارگاه، کار،: 18 ماده
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لیوسا موقت، يها ساختمان و ساتیتأس ابزار، و آلات نیماش کار، يپا زاتیتجه و مصالح زات،یتجه مصالح،: 13 ماده

 ................................................................................................................................................................................... 111 

 مدت مان،یپ نرخ مان،یپ بیضر مان،یپ یينها مبلغ مان،یپ هیاول مبلغ مان،یپ مبلغ کار، ياجرا نهیهز برآورد: 11 ماده

 118 .............................................................................................. ماهانه يفرض کارکرد متوسط مان،یپ هیاول مدت مان،یپ

 118 .................................................................................................... ها عنوان جمع، و مفرد ها، خیتار ماه، روز،: 15 ماده

 342 ............................................................................................................ مانکاريپ تعهدات و داتييتأ: دوم فصل

 118 .......................................................................................................................................... مانکاریپ داتییتأ: 11 هماد

 113 ......................................................................................................................................................... کارکنان: 10 ماده

 115 کارگاه سیرئ گر،ید نمانکارایپ با يهماهنگ کار، شرفتیپ گزارش کار، برنامه کار، ياجرا حسن تیمسئول: 12 ماده

 111 ................................................................................. ها يریگ اندازه ها، نقشه کردن ادهیپ نشانه، نقاط کنترل: 11 ماده

 110 ............................................................................... آلات نیماش و زاتیتجه مصالح، تدارک کارگاه، زیتجه: 87 ماده

 157 ................................................................................... کارها دستور ابلاغ و ها نقشه مدارک، گردش بیترت: 88 ماده

 158 ........................................................................................... ها آن وضع رییتغ و یيربنایز ساتیتأس حفاظت: 83 ماده

 158 ............................................................................................................................ جزء مانکارانیپ ،يواگذار: 81 ماده

 153 ....................................................................................................................................... شب در کار ياجرا: 85 ماده

 151 .......................................................................................................................... قهیعت يایاش و يخیتار آثار: 81 ماده

 151 .............................................................................................................................................. يقانون اقامتگاه: 80 ماده

 314 .......................................................................................................... کارفرما اراتياخت و تعهدات: سوم فصل

 151 ...............................................................................................................................................کارگاه لیتحو: 82 ماده

 151 .................................................................................. مانیپ نرخ لیتعد د،یجد يها متیق کار، ریمقاد رییتغ: 81 ماده

 150 .......................................................................................................................................... مانیپ مدت رییتغ: 37 ماده

 152 ................................................................................................................................................ اجرا تیریمد: 31 ماده

 152 .................................................................................................................................... کار ياجرا بر نظارت: 38 ماده

 117 ................................................................................................................................................. ناظر مهندس: 33 ماده

 311 ..................................................................................................... کار ليتحو پرداخت، ن،يتضم: چهارم فصل

 117 .................................................................................................................................. تعهدات انجام نیتضم: 31 ماده
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 111 ...............................................................................................................................کار انجام حسن نیتضم :35 ماده

 111 ............................................................................................................................................... پرداخت شیپ: 31 ماده

 118 ................................................................................................................................................... ها پرداخت :30 ماده

 113 ....................................................................................................................................... يارز يها پرداخت: 32 ماده

 111 ............................................................................................................................................... موقت لیتحو: 31 ماده

 110 ................................................................................................................................ يقطع تیضعو صورت: 17 ماده

 110 ............................................................................................................................................... يقطع لیتحو :11 ماده

 112 .......................................................................................................................... نیتضم دوره يها تیمسئول: 18 ماده

 318 .......... اختلاف حل حساب، هيتسو ر،يتأخ خسارت ع،يتسر نهيهز ق،يتعل ختم، فسخ، ،یقهر حوادث :پنجم فصل

 112 ...................................................................................................................................... يقهر حوادث بروز: 13 ماده

 111 .......................................................................................................................................... يقانون تیممنوع: 11 هماد

 107 ...........................................................................................................................شده ثبت يانحصار حقوق: 15 ماده

 107 ........................................................................................................................................ مانیپ فسخ موارد -11 ماده

 101 ......................................................................................................................................مانیپ فسخ اقدامات: 10 ماده

 103 ................................................................................................................................................. مانیپ خاتمه :12 ماده

 105 ........................................................................................................................................................... قیتعل :11 ماده

 101 ........................................................................................................... رکاریتاخً خسارت کار، عیتسر نهیهز :57 ماده

 101 ...................................................................................................................................... یينها صورتحساب: 51 ماده

 100 .............................................................................................................................................. حساب هیتسو: 58 ماده

 102 ................................................................................................................................................. اختلاف حل: 53 ماده

 102 .................................................................................................................. مانیپ بر حاکم مقررات و نیقوان: 51 ماده

 381 ..................................................................... (تيريمد مانيپ) ساختمان یاجرا دادقرار

 381 ................................................................................................................................... قرارداد موضوع: 3 ماده

 381 .................................................................................................................................. کار یاجرا محل: 2 ماده

 381 ....................................................................................................................................... قرارداد مدت: 1 ماده
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 381 ....................................................................................................................... ريمد تعهدات و فيوظا: 4 ماده

 383 ............................................................................................ کار صاحب اراتياخت و تعهدات و فيوظا: 1 ماده

 382 .................................................................................................... آن پرداخت نحوه و ريمد الزحمه حق: 1 ماده

 382 ........................................................................................................................................ گردان تنخواه: 7 ماده

 382 ...................................................................................................................................... ناظر مهندسان: 8 هماد

 381 ....................................................................................... عمومات - اراتياخت - ها تيمسؤول – طيشرا: 3 ماده

 381 ................................................................................................ آن منضمات و قرارداد مدارک و اسناد: 31 ماده

 381 ......................................................................................................................... قرارداد نيطرف ینشان: 33 ماده

 384 .............................................. زيربنا مترمربع براساس پيمان انعقاد اجرايی دستورالعمل

 384 ............................................................................ شود رعايت کاملاً بايد پيمان انعقاد از قبل که یموارد -الف

 381 ....................................................................................................................... پيمان تکميل و تنظيم نحوه -ب

 383 ......................................................................................... زيربنا مترمربع نرخ با نیساختما کارهای برای پيمان

 121 ................................................................................................................................................. پیمان موضوع: 1 ماده

 121 ......................................................................................................................................... پیمان مدارک اسناد: 8 ماده

 117 ....................................................................................................................................... پیمان ضریب و مبلغ: 3 ماده

 117 ..................................................................................................................................................... پیمان مدت: 1 ماده

 117 ................................................................................................................................................... تضمین دوره: 5 ماده

 117 ............................................................................................................................................................ نظارت: 1 ماده

 117 ............................................................................................................................................... بها آحاد تعدیل: 0 ماده

 117 .................................................................................................................. تدارکات و مصالح انساني، نیروي: 2 ماده

 111 .................................................................................................................................................. پرداخت شیپ: 1 ماده

 111 .................................................................................................... کار انجام حسن و تعهدات انجام تضمین: 17 ماده

 دیرکرد در خسارت جبران و قانوني کسور قطعي، و موقت هاي پرداخت گیري، اندازه نحوه مان،پی نرخ: 11 ماده

 111 .................................................................................................................................................................. ها پرداخت

 111 ............................................................................................................................................................ :پیمان نرخ - الف

 118 ............................................................................................................. :ها ساختمان يربنایز سطح يریگ زهاندا نحوه -ب
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 118 .................................................................................................................................................. :موقت هاي پرداخت -ج

 118 .......................................................................................................................................................... :قطعي پرداخت -د

 113 ............................................................................................................................................................ قانوني کسور -هـ

 113 ....................................................................................................................... :ها پرداخت در دیرکرد خسارت جبران -و

 113 ........................................................................................................................................................ تغییرات: 18 ماده

 113 ................................................................................................................................. پیمان خاتمه یا و فسخ: 13 ماده

 111 ............................................................................................................................... کارگاه برچیدن و تجهیز: 11 ماده

 111 .................................................................................................................................................. شرایط سایر: 15 ماده

 334 ........................................... رديگ ینم انجام پيمانکار توسط که پيمان موضوع کار از اقلامی: يک شماره پيوست

 هر برای موقت های پرداخت منظور به کار لفمخت های فعاليت برای کار هر انجام درصدهای تعيين: دو شماره پيوست

 334 ........................................................................................................................................ تفکيک به پروژه زير

 334 .................................... ...و سازی محوطه ساختمان، در مصرفی مصالح به مربوط مشخصات: سه شماره پيوست

 334 ........... پروژه زير هر تفکيک به کارها ازيموردن واحدهای ديگر و سطوح گيری اندازه نحوه: چهار شماره پيوست

 334 ................................................................................. پيمان 7 ماده ارتباط، در پيمان تعديل: پنج شماره پيوست

 331 ............................................ ساختمان یاجرا یقراردادها یبرا قرارداد یعموم طيشرا

 331 ............................................................................................................................ ميمفاه و فيتعار: اول فصل

 111 .............................................................................................................................. ساختمان ياجرا دقراردا: کی ماده

 111 .............................................................................................................................................. يعموم طیشرا: دو ماده

 111 ......................................................................................................................................... يخصوص طیشرا: سه ماده

 111 ................................................................................................................... ساختمان ياجرا قرارداد انواع: چهار ماده

 111 .......................................................................................................................................... ساختمان ياجرا: پنج ماده

 111 ........................................................................................ اشتغال تیظرف و آن حدود ،يا حرفه تیصلاح: شش ماده

 110 .......................................................................................................................................................... ناظر: هفت ماده

 110 .................................................................................................................................. کننده هماهنگ ناظر: هشت ماده

 110 ......................................................................................................................................................... مانکاریپ: نه ماده

 110 .......................................................................................................................... آن دنیبرچ و زیتجه کارگاه،: ده ماده
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 110 ................................................................................................................. يبند زمان برنامه قرارداد، مدت: ازدهی ماده

 112 ................................................................................................................. پرداخت نحوه و قرارداد مبلغ: دوازده ماده

 338 ...................................................................................................... کار صاحب اراتياخت و تعهدات: دوم فصل

 112 ................................................................................................................................. رکا صاحب تعهدات: زدهیس ماده

 111 ............................................................................................................................. کار صاحب اراتیاخت: چهارده ماده

 333 ............................................................................................................ یمجر اراتياخت و تعهدات: سوم فصل

 111 .................................................................................................................................................... تعهدات: پانزده ماده

 871 ..................................................................................................................................... يمجر اراتیاخت: شانزده ماده

 213 ....................... کار قيتعل و ها رداختپ نحوه ها، نهيهز صورت هيته قرارداد، تعهدات انجام نيتضم: چهارم فصل

 871 ............................................................................................................................... تعهدات انجام نیتضم: هفده ماده

 871 ....................................................................................................................................... ها نهیهز صورت: هجده ماده

 871 ....................................................................................................................................... ها پرداخت نحوه: نوزده ماده

 878 ....................................................................................................................................................... قیتعل: ستیب ماده

 212 ................................................................. رکا انيپا و حساب هيتسو کارگاه، دنيبرچ کار، ليتحو: پنجم فصل

 878 .................................................................................................................................... کار لیتحو: کی و ستیب ماده

 878 ................................................................................................................................ کارگاه دنیبرچ: دو و ستیب ماده

 873 .............................................................................................................. کار انیپا و حساب هیتسو: سه و ستیب ماده

 211 ...............................اختلاف محل تعهدات، انجام عدم خسارات فسخ، از پس اقدامات فسخ، موارد: ششم فصل

 873 .................................................................................................................................. فسخ موارد: چهار و ستیب ماده

 871 ..................................................................................................................... فسخ از پس اقدامات: پنج و ستیب ماده

 871 ....................................................................................................... تعهدات انجام عدم خسارت: شش و ستیب ماده

 871 ............................................................................................................................... اختلاف حل: هفت و ستیب ماده

 211 ................................... قرارداد یعموم طيشرا اعتبار ها، ابلاغ و اقامتگاه کار، عيتسر ،یقهر حوادث: هفتم فصل

 875 ........................................................................................................................... يقهر حوادث: هشت و ستیب ماده

 875 ............................................................................................................................ها ابلاغ و اقامتگاه: نه و ستیب ماده

 875 .................................................................................................................................. يعموم طیشرا اعتبار: يس ماده
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 211 ................................................................................................................................. قرارداد یخصوص طيشرا

 218 .......................... پيمانکاران( یا حرفه) انتظامی تخلفات به رسيدگی نحوه دستورالعمل

 218 ............................................................................................................................................ کليات: اول فصل

 213 ......................................... ها آن وظائف و پيمانکاران( یا حرفه) انتظامی تخلفات به رسيدگی مراجع: دوم فصل

 231 ........................................................................................... انضباطی تنبيهات ميزان و تخلف موارد: سوم فصل

 232 .............................................. آراء در تجديدنظر و( یا حرفه) انتظامی تخلفات به رسيدگی فرآيند: چهارم فصل

 231 .............................................................................................. مناقصات یبرگزار قانون

 231 ............................................................................................................................................ اتيکل: اول فصل

 815 ............................................................................................................................................................. کاربرد :1 ماده

 815 ...........................................................................................................................................................فیتعار: 8 ماده

 811 ......................................................................................................................................... معاملات يبند طبقه: 3 ماده

 811 ............................................................................................................................... مناقصات انواع يبند طبقه: 1 ماده

 237 ...................................................................................................................... مناقصات یسازمانده: دوم فصل

 810 ............................................................................................................................................ مناقصه ونیسیکم: 5 ماده

 810 ............................................................................................................................... مناقصه ونیسیکم فیوظا: 1 ماده

 812 ............................................................................................................................ اتیشکا به يدگیرس أتیه: 0 ماده

 812 ................................................................................................................ اتیشکا به يدگیرس أتیه فیوظا: 2 ماده

 238 ......................................................................................................................... مناقصات یبرگزار: سوم فصل

 812 ............................................................................................................................... مناقصات يبرگزار ندیفرآ: 1 ماده

 811 ........................................................................................................................................... يمال منابع نیتأم: 17 ماده

 811 ............................................................................................................................... مناقصه انجام يها روش: 11 هماد

 887 ........................................................................................................................... گران مناقصه يفیک يابیارز: 18 ماده

 887 ........................................................................................................................................... مناقصه فراخوان: 13 ماده

 881 ................................................................................................................................................ مناقصه اسناد: 11 ماده

 881 ..................................................................................................................... شنهادهایپ میتسل و هیته بیترت: 15 ماده
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 888 ................................................................................................................ نهادهاشیپ لیتحو و میتسل طیشرا: 11 ماده

 888 ................................................................................................................................. اسناد حیتشر و حیتوض: 10 ماده

 888 ........................................................................................................................................ شنهادهایپ شیگشا: 12 ماده

 883 ................................................................................................................... شنهادهایپ يبازرگان يفن يابیارز: 11 ماده

 883 .............................................................................................................. مناقصه برنده نییتع و يمال يابیارز: 87 ماده

 881 ................................................................................................................................................ قرارداد انعقاد: 81 ماده

 224 ..................................................................................................................... مناقصات مقررات - چهارم فصل

 881 ..................................................................................................................... مکاتبات و اسناد ارسال طیشرا: 88 ماده

 881 ......................................................................................................................... يرسان اطلاع و يمستندساز: 83 ماده

 885 .................................................................................................................................... مناقصه لغو و دیتجد: 81 ماده

 885 ........................................................................................................................... اتیشکا به يدگیرس نحوه: 85 ماده

 881 ....................................................................................................................... محدود مناقصه يبرگزار نحو: 81 ماده

 881 ................................................................................................................................. مناقصه فاتیتشر ترک: 80 ماده

 881 ........................................................................................................... مناقصه فاتیتشر ترک أتیه بیترک: 82 ماده

 882 ............................................................................................................. مناقصه يبرگزار به الزام عدم موارد: 81 ماده

 881 .................................................................................................................................................. نیقوان نسخ: 37 ماده

 211 ........................................................................................... ساختمان فروش شيپ قانون

 211 ................................................................. ساختمان فروش شيپ قانون يیاجرا نامه نييآ

 213 .................................................................................................... یمدن تيمسئول قانون

 242 ........................................................................................................ آلات نيماش نهيهز

 242 ................................................................................................................................. آلات نيماش یساعت نهيهز

 242 ............................................................................................................................................... :استهلاک نهيهز

 242 ................................................................................................................ آلات نيماش نهيهز نييتع مؤثر عوامل

 241 ................................................................................................... :آن محاسبه یها روش و استهلاک یحسابدار
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 241 ....................................................................................................................................................... مهيب نهيهز

 Fuel cost .............................................................................................................................. 241 سوخت نهيهز

 241 ....................................................................................................................... سيگر و روغن لتر،يف یها نهيهز

 241 ................................................................................................................................................. کيلاست نهيهز

 241 ................................................................................................................................................ تعميرات هزينه
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 کار قانون

 اصولی و کلی تعاريف :3 فصل

 این از تبعیت به مکلف کشاورزي و خدماتي صنعتي، تولیدي،مؤسسات  ،ها کارگاه کارگران، کارفرمایان، کلیه: 1 ماده

 .باشند مي قانون

 سهم حقوق، مزد، از اعم السعي حق دریافت مقابل در عنوان هر به که است کسي قانون این لحاظ از کارگر: 8 ماده

 .کند مي کار کارفرما استدرخو به مزایا سایر و سود

 حق دریافت مقابل در او حساب به و درخواست به کارگر که حقوقي یا حقیقي است شخصي کارفرما: 3 ماده

 نماینده هستند کارگاه کار اداره دار عهدهکه  يکسان کلیه عموم طور به و مسئولان و مدیران. کند مي کار السعي

 عهده به کارگر قبال در مذکور نمایندگان که است تعهداتي کلیه مسئول کارفرما و شوند مي محسوب کارفرما

 مقابل در نپذیرد را آن کارفرما و بنماید تعهدي خود اختیارات از خارج کارفرما نماینده صورتیکه در. گیرند مي

 .است ضامن کارفرما

مؤسسات  قبیل از کند، مي رکا آنجا در او نماینده یا کارفرما درخواست به کارگر که است محلي کارگاه: 1 ماده

ها.  آن امثال و عمومي اماکن تولیدي، تجاري، خدماتي، مسافربري، ترابري، ساختماني، معدني، کشاورزي، صنعتي،

 شیرخوارگاه، ،ها يتعاون ناهارخوري، نمازخانه، قبیل از اند،اقتضاي کار متعلق به کارگاه به که تاسیساتي کلیه

 و آموزشي مراکز سایر و آموزي سواد يها کلاس خانه، قرائت اي، حرفه موزشگاهآ حمام، درمانگاه، مهدکودک،

 جزءها  آن نظایر و ذهاب و ایاب وسایل و ورزشگاه کارگران، بسیج و اسلامي انجمن و شورا به مربوط اماکن

 .باشند مي کارگاه

 د. باشن مي قانون این مقررات مشمولها  اهکارگ نیز و کارآموزان و آنان نمایندگان کارفرمایان، کارگران، کلیه: 5 ماده

 قانونو هشتم  بیست و بیستم نوزدهم، اصول و دوم اصل شش بند و سوم و چهل اصل چهار بندبر اساس : 1 ماده

 و قوم هر از ایران مردم و ممنوع دیگري از کشيو بهره  معین کار به افراد اجبار ایران، اسلامي جمهوري اساسي

 افراد همه و بود نخواهند امتیاز سبب ها نیا مانند و زبان نژاد، رنگ، و برخوردارند مساوي حقوق از باشند که قبیله

و مخالف  است مایل آن به که را شغلي دارد حق هرکس و دارند قرار قانون حمایت در یکسانو مرد  زن از اعم

 دوم اصل شش بند و سوم و چهل اصل چهار بند. بر اساس برگزیند نیست دیگران حقوق و عمومي مصالح و اسلام

 کشيو بهره  معین کار به افراد اجبار ایران، اسلامي جمهوري اساسي قانونو هشتم  بیست و بیستم نوزدهم، اصول و

 مانند و زبان نژاد، رنگ، و برخوردارند مساوي حقوق از باشند که قبیله و قوم هر از ایران مردم و ممنوع دیگري از

 دارد حق هرکس و دارند قرار قانون حمایت در یکسانو مرد  زن از اعم افراد همه و بود خواهندن امتیاز سبب ها نیا

 .برگزیند نیست دیگران حقوق و عمومي مصالح و اسلامو مخالف  است مایل آن به که را شغلي
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 کار قرارداد: 2 فصل

  آن انعقاد  اساسی  شرايط و کار قرارداد  تعريف -2-3

 را کاري السعي حق دریافت قبال در کارگر آن موجب به که شفاهي یا کتبي قرارداد از عبارتست ارک قرارداد: 0 ماده

 .دهد مي انجام کارفرما براي غیرموقت مدت، یا موقت مدت براي

 دائمي قرارداد نشود، ذکر قرارداد در مدتي که يدر صورت دارد، مستمر جنبهها  آن طبیعت که يیکارها در: 1تبصره 

 قرارداد نشود، ذکر قرارداد در مدتي که يدر صورت دارد، مستمر جنبهها  آن طبیعت که کارهائي در. شود مي تلقي

 .شود مي تلقي دائمي

 کمتر مزایائي کارگر براي که بود خواهد نافذ يدر صورت آن بعدي تغییرات یا کار قرارداد در مذکور شروط: 2 ماده

 .مایدنن منظور قانون این در مقرر امتیازات از

 مورد مشروعیت - الف: است الزامي ذیل شرایط رعایت قرارداد بستن زمان در کار قرارداد صحت براي: 1 ماده

 کار انجام یا اموال تصرف در طرفین شرعي و قانوني ممنوعیت عدم - چ قرارداد موضوع بودن معین - ب قرارداد

 .نظر مورد

 ها در مراجع ذیصلاح به اثبات برسد.  آن بطلان آنکه مگر است، کار قراردادهاي کلیهبر صحت  اصل: 1 تبصره

 وظیفه یا حرفه یا کار نوع - الف: باشد ذیل موارد حاوي باید طرفین، دقیق مشخصات بر علاوه کار قرارداد: 17 ماده

 ها يصمرخ و تعطیلات کار، ساعات - ج آن لواحق و مبنا مزد یا حقوق - ب. یابد اشتغال آن به باید کارگر که اي

 دیگري موارد -ز. باشد معین مدت براي کار چنانچه قرارداد، مدت -و قرارداد انعقاد تاریخ - ه کار انجام محل -د

 .نماید ایجاب محل، یا شغل عادت و عرف که

 اداره به آن از نسخه یک که گردد مي تنظیم نسخه چهار در قرارداد باشد کتبي کار قراردادکه  يموارد در: 1 تبصره

 در و کار اسلامي شوراي اختیار در دیگر نسخه و کارفرما نزد نسخه یک و کارگر نزد نسخه کیو  محل رکا

 .گیرد مي قرار کارگر نماینده اختیار در شورا فاقد يها کارگاه

ر ه دوره این خلال در. نمایند تعیین کار آزمایشي دوره نام به را مدتي یکدیگر توافق با توانند مي طرفین: 11 ماده

. نماید قطع را کار رابطه باشد، داشته خسارت پرداخت به الزام آنکه بي و قبلي اخطار بدون دارد، حق طرفین از کی

 و بود خواهد آزمایشي دوره تمام حقوق پرداخت به ملزم وي باشد کارفرما طرف از کار رابطه قطعکه  يصورت در

 .بود خواهد کار انجام مدت حقوق دریافت قمستح فقط کارگر نماید قطع را کار رابطه کارگر چنانچه

 ماهر نیمه و ساده کارگران براي مدت این حداکثر. شود مشخص کار قرارداد باید آزمایشي دوره مدت: 1 تبصره

 .باشد مي ماه سه بالا سطح تخصص داراي و ماهر کارگران براي و یکماه
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 ادغام تولید، نوع تغییر شکل، هر به انتقال یا فروش یلقب از کارگاه، مالکیت وضع در حقوقي تغییر نوع هر: 18 ماده

 قطعیت قراردادشان که کارگراني قراردادي رابطه در ،ها نیا امثال و مالک فوت کارگاه، شدن ملي دیگر،در موسسه 

 .بود خواهد سابق کارفرماي حقوق و تعهدات مقام قائم جدید، کارفرماي و باشد نمي موثر است یافته

پیمانکاران مورد تأیید  صرفاً با است مکلف پیمان دهنده یابد، مي انجامپیمان  طریق از کار که مواردي در: 13 ماده

سایر  قانون ووزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي قرارداد منعقد و در قرارداد پیمانکار را متعهد به اجراي این 

از حیث رعایت این قوانین و مقررات تبعي آن  مقررات مرتبط در مورد کارگران خود نماید. صلاحیت پیمانکاران

 شود.رسد، بررسي ميي عالي کار به تصویب وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعي ميشوراطبق ضوابطي که با پیشنهاد 

 برابر را کارگران به پیمانکاران بدهي باشند مي موظف کارفرمایان و بوده ممتازه دیون جزء کارگر مطالبات: 1 تبصره

 حسن ضمانت و در صورت عدم تکافوي مطالبات از محل پیمانکار، مطالبات محل از حل اختلاف راجعم راي

 .نمایند پرداخت کار، انجام

 15 انیاز پا قبل یا و بپردازد کار مقاطعه با قرارداد انعقاد به فوق ترتیب برخلاف دهنده مقاطعه چنانچه: 8 تبصره

 .بود خواهد کارگراندر قبال  کار مقاطعه دیون پرداخت به مکلف نماید، حساب تسویه موقت، تحویل از روز

 کار قرارداد  تعليق -2-2

 به کار قرارداد شود، متوقفموقتاً  طرفین از یکي تعهدات انجام آتي مواد در مذکور امور واسطه به چنانچه: 11 ماده

 مزد( افزایش و بازنشستگي لحاظ ز)ا دمتخ سابقه احتساب با کار قراردادها  آن رفع از پس و آید مي در تعلیق حال

 .گردد برمي اول حالت به

در  کارگران داوطلبانه شرکت مدت همچنین و( ذخیره و حتیاط، ا)ضرورت وظیفه نظام خدمت مدت: 1 تبصره

 .شود مي محسوب آنان کار و خدمت سوابق جزء ،جبهه

 خارج طرفین اراده از آن وقوع که بیني پیش رقابلغی حوادث بروز یا و قهریه قوه واسطه به که موردي در: 15 ماده

 گردد، غیرممکن موقت بطور کارفرما یا کارگر تعهدات انجام و شود تعطیل کارگاه از قسمتي یا تمام است،

 موارد تشخیص آید مي در تعلیق حال به شود مي تعطیل که کارگران از قسمت آن یا تمام کارگران با کار قراردادهاي

 .است اجتماعي امور و کار توزار با فوق

 مزد یا حقوق بدون يها يمرخص دیگر یا و تحصیلي مرخصي از قانون این مطابق که کارگراني قرارداد: 11 ماده

 .آید مي در تعلیق حال بهدو سال  مدت به و مرخصيدر طول  کنند، مي استفاده

 .است تمدید قابل دیگردو سال  براي تحصیلي مرخصي: 1 تبصره

 به توقیف مدت در شود نمي محکومیت حکم به منتهي وي توقیف و گردد مي توقیف که کارگري قرارداد: 10 ماده

 .گردد مي باز خود کار به توقیف رفع از پس کارگر و آید مي در تعلیق حال
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با  تواند قرارداد کارگر راکارگر منجر به مجازات سه ماه حبس یا بیشتر شود کارفرما مي فیتوقتبصره: چنانچه 

پرداخت حق سنوات به ازاي هر سال سابقه کار معادل یک ماه آخرین حقوق، فسخ نماید. در صورت مجازات کمتر 

 گردد.ها، کارگر بدون دریافت حق السعي به کار سابق باز مياز میزان فوق یا سایر مجازات

 حکم به منتهي اختلاف حل اجعمر در توقیف نیو ا باشد کارفرما شکایت سبب به کارگر توقیف چنانچه: 12 ماده

 ضرر جبران بر علاوه است مکلف کارفرما و شود مي محسوب کارگر خدمت سابقه جزء آن مدت نگردد، محکومیت

 .نماید پرداخت نیز را وي مزایاي و مزد پردازد، مي کارگر به دادگاه حکم مطابق که وارده زیان و

 رفع براي باشد، نشده مشخص مذکور مراجع طرف از ارگرک تکلیف که زماني تا است مکلف کارفرما: 1 تبصره

 پرداختاش  خانواده به الحساب يعل طور به را او ماهیانه حقوق از درصد پنجاه حداقل وي، خانواده احتیاجات

 د. نمای

 پساه دو م تا حداکثر باید کارگر ولي آید، مي در تعلیق حالت به کار قرارداد وظیفه نظام خدمت دوران در: 11 ماده

 مشغول کار به آن مشابه شغلي در باشد شده حذف وي شغل چنانچه و برگردد خود سابق کار به خدمت پایان از

 د. شو مي

 پذیرفتن از تعلیق حالت رفع از پس کارفرما چنانچه 15،11،10،11 مواد در مذکور موارد از کیهر  در: 87 ماده

 روز 37 مدت ظرف دارد حق کارگر و شود مي محسوب نونيغیرقا اخراج حکم در عمل این کند، خودداري کارگر

 که کند ثابت نتواند کارفرما هرگاه و باشد( نداشته موجه عذر کارگرکه  يدر صورت) نماید مراجعه تشخیص هیات به

 و کار به کارگر بازگرداندن به مکلف مزبور هیات تشخیص به است، بوده موجه دلایل به مستند کارگر نپذیرفتن

 کار سابقه هرسال ازاء به کند اثباترا  آن بتواند اگر و باشد مي کارگاه به مراجعه تاریخ از وي مزد یا حقوق تپرداخ

 .نماید پرداخت وي به مزد آخرین روز 15

 کار انجام براي را خود آمادگي تعلیق، حالت رفع از پس روز 37 حداکثر موجه عذر بدون کارگر چنانچه: 1 تبصره

 شناخته مستعفي ننماید، مراجعه تشخیص هیات به کارفرما، استنکاف و مراجعه از پس یا و نکند ماعلا کارفرما به

 .بود خواهد حقوق آخرین یکماه هرسال بازاء سنوات حق اخذ مشمول کارگر صورت نیدر ا که شود مي

 کار قرارداد  خاتمه -2-1

 از - ج کارگر بازنشستگي - ب کارگر فوت - الف: یابد مي خاتمه زیر طرق از یکي به کار قرارداد: 81 ماده

 -ز آن ضمني یا صریح تجدید عدم و موقتبا مدت  کار قراردادهاي در مدت انقضاء -د کارگر کلي کارافتادگي

کاهش تولید و تغییرات ساختاري که در اثر الزام قوانین و مقررات یا شرایط  -توافق بین کارگر و کارفرما ح

اسي و یا لزوم تغییرات گسترده در فناوري منجر به تعطیلي تمام و یا بخشي از کار شود اقتصادي، اجتماعي و سی

 -و است معین کار به مربوط که قراردادهائي در کار پایان -هي کارگاه انضباطفسخ قرارداد با تصمیم کمیته  -ط

 کارگر استعفاي
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 به کتبا را خود استعفايو بدواً  داده امهاد خود کار به یکماه است موظف کند مي استعفا که کارگري: 1 تبصره

 استعفاي نماید اعلام کارفرما به کتبا را خود انصراف روز 15 مدت ظرف حداکثر یکهدر صورت و دهد اطلاع کارفرما

 یا و کارگاه اسلامي شوراي به را آن از انصراف و استعفا رونوشت است موظف کارگر و شود مي تلقي يفمنت وي

 .دهد تحویل کارگران نماینده یا و صنفي انجمن

هاي بیش از پنجاه نفر کارگر باید به تأیید اکثریت هیئتي مرکب از در کارگاه «ز»: موارد مذکور در بند 8تبصره 

استاندار یا معاون وي، مدیر کل تعاون، کار و رفاه اجتماعي، مدیر کل دستگاه صادر کننده مجوز کارگاه، نماینده 

، رییس کل دادگستري، نماینده تشکل کارگري حائز اکثریت استان، نماینده تشکل ربط يذاي صندوق بیمه

وي برسد. چنانچه به تشخیص هیئت  اریاختکارفرمایي استان، نماینده کارگران کارگاه و کارفرما یا نماینده تام 

 شود.مذکور تمام یا بخشي از کار تعطیل شود به همان نسبت مشمول مقررات بیمه بیکاري مي

 به است، فوق موارد در کارگر اشتغال دوره بهو مربوط  کار قرارداد از ناشي که مطالباتي کلیه کار، پایان در: 88 ماده

 .شد خواهد پرداخت وي قانوني وارث به او فوتدر صورت  و کارگر

 موظف ربط يذاي صندوق بیمه مستمري برقراري و اداري مراحل انجام و قانوني وراث تکلیف تعیین تا: 1 تبصره

 به ماه سه مدت به و الحساب يعل طور به دریافتي، حقوق آخرین میزان به متوفي حقوق پرداخت به نسبت است

 .نماید اقدام وي تکلف تحت عائله

: در صورت خاتمه قرارداد کار به علت توافق بین کارگر و کارفرما و یا فسخ قرارداد با تصمیم کمیته 83 ماده

آخرین مزد کارگر به نسبت کارکرد به ازاي هرسال سابقه کار حق سنوات به میزان  بر اساسد انضباطي کارگاه بای

 سي روز مزد به کارگر پرداخت نماید.

 براي به نسبت مدت کارکرد است مکلف کارفرما موقت، مدتیا  معین کار کار، قرارداد خاتمهدر صورت : 81 ماده

 کار پایان مزایاي عنوان به مزد یکماه معادل مبلغي حقوق آخریناساس  بر متناوب یا متوالي از اعم سابقه، سال هر

 .مایدن پرداخت کارگر به

 يها حساب به را )دائم( موقت غیر یا موقت قرارداد داراي کارگران سنوات حق موظفند کارفرمایان: مکرر 81 ماده

 شود يم افتتاح کارگر نام به کار عالي شوراي تایید مورد اعتباري و ماليمؤسسات  یاها  بانک نزد که مدت بلند سپرده

 در جز کارگر. نماید واریز کار پایان در سالانه یا فصلي ماهانه، صورت به را سنوات حق تواند يم کارفرما کنند واریز

 شتبردا به مجاز کلي کارافتادگي از یا بازنشستگي زمان درصرفاً  ماده این اجرایي نامه آیین در شده بیني پیش موارد

 رفاه و کار تعاون، وزیر تصویب به کار عالي شوراي پیشنهاد با ماده اجرایي نامه آیین. بود خواهد حساب این از

 .رسید خواهد اجتماعي

 به طرفین از کی چیه باشد شده منعقد معین، کار انجام براي یا و موقت مدت براي کار قرارداد هرگاه: 85 ماده

 .( این قانون80ر در موارد موضوع بند و ماده )مگ، نداردرا  آن فسخ حق تنهائي
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 در باشد کار محل یا و کارگاه معمول عرف یا و کار قرارداد خلاف بر که کار شرایط در عمده تغییر نوع هر: 81 ماده

 در. است اجرا قابل محل اجتماعي رفاه و کار تعاون، اداره کتبي موافقت اعلام از پس طرفین توافق عدم صورت

 .استالاجرا  لازم و قطعي اختلافات حل هیات راي اختلاف وزبر صورت

 شوراي توسط که بود خواهد اي نامه آیین موجب به ماده این با مرتبط موارد سایر و عمده تغییر مصادیق - تبصره

 .رسید خواهد اجتماعي رفاه و کار تعاون، وزیر تصویب به و تدوین کار عالي

 که صورتي در. شد خواهد گیري تصمیم آن مورد در و مطرح کارگاه انضباطي تهکمی در کارگران تخلفات: 80 ماده

 .شد خواهد رسیدگي و مطرح اختلاف حل مراجع در ماًیمستق موضوع باشد انضباطي کمیته فاقد کارگاه

 رسیدگي و ترکیب تشکیل، چگونگي و انضباطي نامه آیین تصویب و تدوین قصور، موارد به مربوط مقررات: تبصره

 .رسید خواهد اجتماعي رفاه و کار تعاون، وزیر تصویب به کار عالي شوراي پیشنهاد با ها کارگاه انضباطي کمیته

 اعضاي و کارگران قانوني نمایندگان به مربوط يها کانون و کارگران صنفي انجمن مدیره هیات اعضاي: 82 ماده

راهاي شو و کارگران نمایندگي و کارگران صنفي يها انجمن شرایط واجد داوطلبان همچنین و کار اسلامي شوراي

 شوراهاي تشکیل قانون (88) ماده )موضوع تشخیص هیات قطعي نظر اعلام از قبل اباسلامي کار در مراحل انتخ

 در خود فعالیت به کماکان کار قرارداد اعتبار به اختلاف، حل مراجع قطعي راي و (1313 مصوب - کار اسلامي

 .بود خواهند محوله امور و وظایف انجام و کار به مشغول کارگران سایر مانند وده دا ادامه واحد همان

 نمایندگان یا نماینده بین اختلاف مورد در شکایت دریافت از پس اختلاف حل هیات و تشخیص هیات: تبصره

 در. داشت خواهند ماعلا را خود نهایي نظر و رسیدگي موضوع به نوبت از خارج وفوراً  کارفرما، و کارگران قانوني

 .نماید رسیدگي موضوع به شکایت دریافت تاریخ از ماه یک ظرف است موظف اختلاف حل هیات صورت هر

 کار  پايان  مزايای  پرداخت و  قبيل هر از  خسارت  جبران -2-4

 شود شناخته کارگر ناحیه از قرارداد تعلیق موجب کارفرما، اختلاف حل مرجع تشخیص به بنا یکهدر صورت: 81 ماده

 به را کار از تعلیقي کارگر است مکلف کارفرما و داشت خواهد را تعلیق ي ایامحق السع دریافت استحقاق کارگر

 .گرداند باز وي سابق کار

 رینظا و )جنگ بیني پیش غیرقابل حوادث یا و (ها نیا امثال و سیل )زلزله، قهریه قوه اثر بر کارگاه چنانچه: 37 ماده

 را شده بیکار کارگران است مکلف کارفرما کارگاه، مجدد فعالیت از پس شوند بیکار آن کارگران و رددگ تعطیلآن( 

 .بگمارد اصلي کار به آید مي بوجود آن در که مشاغلي و شده بازسازي واحد درهمان

 و ميعمو ياز درآمدها استفاده با و اساسي قانون نهم و بیست اصل بهبا توجه  است مکلف دولت: 1 بصرهت

 بیکار کارگران معاش نیتأم به نسبت بیکاري بیمه صندوق ایجاد طریق از نیز و مردم مشارکت از حاصل درآمدهاي

 براي را لازم امکانات اساسي قانونو سوم  چهل اصل 8 بند بهبا توجه  و قانون این 1 ماده موضوع يها کارگاه شده

 .نماید فراهم آنان مجدد اشتغال


